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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRODOWSKI
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

A Prefeitura Municipal de Brodowski, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Praga
Martim Moreira, n® 142, CEP: 14340-000, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal JOSE LUIZ PEREZ, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo
abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO de provas e titulos, para provimento de cargos
efetivos da administracdo, vagos e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formacao de vagas de
reserva técnica, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, ¢ eliminatoria e classificatoria e tera a
coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria publico-privada. O concurso
publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal Brasileira e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracao Publica e para os candidatos,
além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.

11 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagdo dos cargos publicos, nUmero de vagas, salario, carga horéaria e
escolaridade

b) ANEXO II - Quadro de provas

c) ANEXO III - Programa de provas

d) ANEXO IV - Atribuigdes dos cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo final

f) ANEXO VI - Formuléario para recursos

g) ANEXO VII — Requerimento para isencdo de pagamento das inscrigdes

1.2 O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
de Brodowski- SP, cujos cargos existentes, numero de vagas, codigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo 1.

2. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagio,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III, da Constitui¢do
Federal.

3. O cronograma das atividades se desenvolvera com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir,
podendo, algumas delas, ser alteradas caso ocorra alguma situagdo imprevista, devendo ser
devidamente justificada.
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4. Cronograma das atividades
*ATIVIDADE DATAS E PRAZOS*

Periodo de inscri¢éo

16/01/2020 a 06/02/2020.

Local de inscri¢éo

www.consulpam.com.br

Solicitacéo de isencéo

21 a 22 de outubro de 2019

Resultado do pedido de isencgéo 05 de novembro de 2019
Recursos contra o pedido de isengéo 06 e 07 de novembro de 2019
Resultado do recurso contra o pedido de 12 de novembro de 2019

isencao

Solicitacdo de isencdo para 0s cargos de
Médico - Clinico Geral, Médico —
Neuropediatria e Médico - Psiquiatra Infantil

16 a 17 de janeiro de 2020.

Resultado do pedido de isengédo para o0s cargos
de Médico - Clinico Geral, Médico —
Neuropediatria e Médico - Psiquiatra Infantil

23 de janeiro de 2020.

Recursos contra o pedido de isen¢édo para os
cargos de Médico - Clinico Geral, Médico —
Neuropediatria e Médico - Psiquiatra Infantil

24 e 25 de janeiro de 2020.

Resultado do recurso contra o pedido de
isencdo para os cargos de Médico - Clinico
Geral, Médico — Neuropediatria e Médico -
Psiquiatra Infantil

31 de janeiro de 2020.

Homologacéo dos candidatos pagos

11 de fevereiro de 2020.

Recursos contra homologacéo dos candidatos
pagos, correcdes de dados e informac6es do
candidato.

12 e 13 de fevereiro de 2020.

Resultado dos recursos contra a homologagéo
dos candidatos pagos, correc¢des de dados e
informagdes do candidato.

20 de fevereiro de 2020.

Data das provas objetivas e entrega de titulos

15 de marco de 2020.

Horario da Prova para cada turno

A ser divulgado

Gabaritos preliminares da prova objetiva

16 de marco de 2020

Recursos contra os gabaritos preliminares

17 e 18 de marc¢o de 2020

Resultado dos recursos contra o gabarito
preliminar

04 de abril de 2020.

Relacao dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e titulos

09 de abril de 2020.

Recursos contra a relacdo dos aprovados e
titulos

10 e 11 de abril de 2020.

Resultado final

16 de abril de 2020.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscricOes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o Capitulo | — item 5,

Cronograma das atividades no site www.consulpam.com.br.

3



http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

(

CONSULPAM

1.1. Da taxa de inscricéo
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de nivel médio é de R$ 61,50.
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de nivel superior é de R$ 80,50.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de pagamento
de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto somente podera ser gerado
no periodo de inscricdes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e respectivo pagamento do boleto bancério,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigac@es civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19,
de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

¢) Ter a situacdo regularizada com as obriga¢6es perante o servi¢o militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo |.

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) Néo ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por

ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos.
4.4. Estar ciente de que a isenc¢do, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do processo seletivo
sdo pessoais e intransferiveis.
4.5. Caso seja um candidato sabadista, declarar sua condi¢do no formulario de inscricdo para que
Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.
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5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, devera optar por apenas um,
guando as provas forem aplicadas no mesmo horério. O eventual prejuizo advindo em virtude desta
situacdo é de inteira responsabilidade do candidato.

6. As informacdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou Isencdo fornecidas pelo
candidato sdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacBes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacéo referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7. No dia estabelecido no cronograma das atividades para homologacdo das inscri¢ces, o candidato
deveréa acessar o link area de inscricdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se
sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricdo ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagdo de
concursos do Instituto Consulpam Consultoria Pablico-Privada nos telefones (85) 3224- 9369, (85)
3239-4039, (85) 3239-4402 e (85) 99746-2050 (T1M), no chat ou no e-mail indicados no edital que
sera publicado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou Isencdo, ndo serdo aceitas:
a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou Isencdo.
b) transferéncia de inscri¢fes ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas.
c) transferéncia de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.
d) alteracdo de locais de realizacéo das provas.
e) alteragdo da inscri¢cdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

9. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam n&do se responsabilizam por inscricGes nao
recebidas por falhas de comunicacéo, eventuais equivocos provocados por operadores das institui¢oes
bancérias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

10. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro
para inscrigdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

11. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formul&rio de inscri¢do, sob pena de n&o ter direito a permanecer no local de prova.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucédo do valor pago, salvo em caso de cancelamento

do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Administracdo Pablica.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.
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14. Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares, a carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei
Federal n° 9.503/97, e o passaporte, além das carteiras profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei, tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras
de identidade do CREA, da OAB, do CRC, além da carteira de trabalho (CTPS) que contenha o nimero
do RG.

14.1. Uma vez indicado no Requerimento de Inscricdo ou Isencdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, 0 candidato obriga-se a apresenta-lo no dia prova e em todas as
etapas do certame.

14.2. O fato de ser considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova,
salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de Inscri¢éo ou Isencéo.

15. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovacio, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motorista expedidas antes da
Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que ndo contenha o nimero do RG e foto, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos
concernentes ao Concurso publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

17. N&o seré aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no item 01 deste Capitulo.

18. Os candidatos poder&o solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM
CARGO se:

a) comprovarem 2 (duas) doacGes de sangue ou ser doador de medula 6ssea, no periodo de 01 ano
anterior a data da publicacdo deste Edital. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de
inscricdo no site www.consulpam.com.br e enviar Via e-mail:

1- Cartéo de comprovacao de doador emitido pela institui¢do coletora de sangue e/ou medula dssea
indicando as datas de doacéo.

2- Declaracdo emitida pelo 6rgédo colhedor do sangue;
3- Solicitag&o de Isengdo (ANEXO SOLICITACAO DE ISENCAO);
4- Comprovante de inscrigdo no site www.consulpam.com.br.

b) Comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com
renda per capta de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo
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Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do
Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da
Solicitagio de Isencio (ANEXO SOLICITACAO DE ISENCAO) e do comprovante de inscrigéo.
A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara no indeferimento da isencéo do
candidato. A documentacao deve ser anexada no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrério,
a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada. A documentacdo deve ser enviada para o e-mail
recursosconsulpam@gmail.com, obrigatoriamente, nos dias destinados a solicitacdo de isencéo,
conforme o cronograma de atividades. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados
acarretard no indeferimento da isengdo do candidato.

18.1. As copias de documentos devem ser enviadas para o e-mail recursosconsulpam@gmail.com.
Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital, terd indeferido seu pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

18.2. N&o seré aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apos a entrega da
devida documentagéo.

18.3. O resultado da analise da documentacéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato,
cuja isengdo foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢Ges ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

20. A declaracgdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa de inscricao
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidencie mé fe,
determinara o cancelamento da inscricéo e a anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se 0 requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

21. N&o seré concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de anexar a documentacdo solicitada dentro do periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital.
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
¢) fraudar e/ou falsificar documento.
d) solicitar isengdo para mais de um cargo.

22. No dia estabelecido no cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢bes dos
candidatos isentos, o interessado devera entrar no site www.consulpam.com.br e acessar a area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso dentro da propria area do candidato.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso
do Instituto Consulpam por meio dos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402 e (85)
99746-2050 (TIM) ou pelo chat.
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24. Nos casos em que as isengdes permanecam indeferidas apds recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscricdes.

25. Inscricdes para lactantes

25.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condicbes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

25.2. A candidata que seja méae lactante devera requerer, no ato da inscrigdo, local reservado para
amamentacéo.

25.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, podera ndo ter a
solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacéo das instalac@es fisicas do local de realizagéo
das provas.

25.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

25.5. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

25.6. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgao.

25.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo deste concurso
publico. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletronicos.

25.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condic¢des deste Edital.
25.9. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.
25.10. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

26. Do cartéo de identificacéo
26.1. A data, o horario e o local da realizacdo das avaliacBes serdo disponibilizados em até 05

(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no link
area do candidato. O cartdo de identificacdo NAO sera enviado pelos Correios.

26.2. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza¢&o
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

8


http://www.consulpam.com.br/

(

CONSULPAM

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com
antecedéncia.

26.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

26.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag&o deste concurso.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na Convocacao para a
prova objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de inscricdo e de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, ter acesso ao local de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente ap6s a publicagdo dos referidos locais de prova
por meio dos telefones (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 3239-4039/ (85) 32394039/ (85)
99746-2050 (TIM).

26.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor
constantes no Cartdo de ldentificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique antes da prova ao Instituto Consulpam o erro de digitacéo
no Requerimento de Inscrigdo ou Isen¢do, arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hip6tese serdo efetuadas alteraces e/ou retificagcbes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isencdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condigdo em que concorre.

27. Do candidato travesti ou transexual

27.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome
social devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de Inscricdo pelo enderego eletrnico
www.consulpam.com.br informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso
de Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE, CEP 60.834-486,
acompanhado de declaragcdo com firma reconhecida em cartorio, feita a punho, de que
deseja ser tratado(a) pelo nome social. Na declaracdo deve haver o nome constante nos
documentos civis € o nome pelo qual deseja ser tratado(a).

27.2. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser entregues no
9
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periodo de inscricdo prevista no edital.

27.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atenderd a solicitacdo de utilizagdo do
nome social na realizacdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para os cargos publicos que exigem aptidao plena do candidato, serd cumprido o que determina o
artigo 38, item |1, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 1989,
comas alteragOes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

5. Ressalvadas as condicGes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo deste concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do certame.

6. Somente havera reserva imediata de vagas para o0s candidatos com deficiéncia nos cargos publicos
com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

8. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuices da fungdo
publica ¢é obstativa a inscri¢do no certame.

9. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes da funcdo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

10. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de Inscrig&o.

11. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢des especiais atendidas, a pessoa com
deficiéncia deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo ou
Isencéo proceder da seguinte forma:
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a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas;

e) Entregar laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva;

f) N&o concorrera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo
medico ao fiscal de sala.

12. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condic6es diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.

13. Previamente & nomeacao, sera aferida a condicéo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administragdo, quando ato de convocagdo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

14. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

15. Mesmo apos o exame aludido no item 16 deste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

16. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

17. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nem apresentar
o laudo conforme estipulado no item 11, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

18. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

19. Os candidatos que ndo entregarem o laudo com o CID dentro do periodo estipulado no
Requerimento de Inscri¢do, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

20. O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam.

21. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo publico para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 112
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vaga, a 2% vaga sera a 202 vaga, a 3% vaga sera a 30? vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do certame.

22. O candidato que, ap0s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se
inscreveu.

23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que:

a) ndo entregar o laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva ou o fizer fora do prazo estabelecido.

b) apresentar o laudo médico sem data de expedicdo ou o fizer com data de expedi¢&o superior a
90 (noventa) dias antes do término das inscri¢oes.

¢) apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencga — CID.

d) apresentar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999,
combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

24. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

25. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, deverd indicar que necessita de auxilio
para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Prefeitura e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

26. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou Isencdo, devera anexar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

27. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste Gltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 16.

28. Conforme norma contida no Decreto de n°® 9.508/2018, & pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicBes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacdes
e/ou orientacOes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do
local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e a aprovacdo pela autoridade responsavel
pelo certame.

29. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicBes especiais no prazo e forma previstas neste
edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgéo de realizar ou
ndo a prova sem as condicOes especiais ndo solicitadas.
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| CAPITULO IV - DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso constara de:
1.1.1. Prova objetiva de caréater eliminatério e classificatério para todos os cargos.
1.1.2. Prova de titulos de caréater classificatorio para cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Brodowski - SP, conforme descrito abaixo:

1.1. A Administracdo Municipal de Brodowski - SP e o Instituto Consulpam ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Brodowski - SP ou em outro municipio, que exijam o deslocamento
para a realizacéo das provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartdo
de Identificacéo.

1.2.1. Ao candidato que se declarar na inscrigdo como sabadista serdo asseguradas condigdes
especiais para a realizacdo de sua prova.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscricéo e
0 cartdo de identificacdo emitido na é&rea do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

1.5. Nos locais de realizagdo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

1.6. A 20 minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados, e ndo
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

1.7. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacao das provas, apés
decorrida uma hora do tempo de duragéo previsto.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.7 tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apés
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdo resposta em involucros
especificos, além de assinarem atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicacéo das provas.
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1.10. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de realizacdo
das provas sem cumprir o0 determinado no item anterior, devera assinar termo constando 0s
motivos do descumprimento. O Termo serd enviado a Comissdo do Concurso para providéncias,
e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso
o candidato se negue a assinar o referido Termo, este serd assinado e testemunhado por 2 (dois)
outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de prédio local.

1.11. Ainviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

1.12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada ho momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

1.13. Durante o periodo de realizacéo das provas ndo seré permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
guaisquer outros meios.

1.14. O candidato ndo podera fazer anotacédo de questbes ou informagoes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse edital e seus anexos.

1.15. Néo serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

1.16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou Isenc¢do, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), preferencialmente
fabricada em material transparente, do Cartdo de Identificacdo e do boleto original quitado.

1.17. Os candidatos ndo poderdo se utilizar, em hipdtese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

1.18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentagdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

1.19. Seréa obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste concurso, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagcdo
emitido em até 30 dias antes da data da prova.

1.20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificacdo, por si s6s, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

14



(

CONSULPAM

1.21. O documento de identificacdo apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicao,
a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,
filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

1.22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazo de validade vencido, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

1.23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — o mesmo
informado no formulario de inscri¢do eletrénica — ndo poderéa fazer a prova.

1.24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo poder4 manusear nenhum
equipamento eletrdnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo
da equipe de aplicagdo de provas.

1.25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, rel6gios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo seré permitida a anotacao de informagdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copia do gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotaces, livros,
impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacéo do candidato.

1.26. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do concurso.

1.27. O candidato que, durante a realizacéo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
que sera avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

1.28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizacéo de porte.

1.29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Todos
o0s pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de identificacdo,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a
Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

1.30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas que porventura venham
a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT.
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1.31. Para garantir a seguranga do concurso puablico, o candidato serd submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas.

1.32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso
ao local de prova usando brincos ou similares.

1.33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condigdes abaixo:

a) As instrucdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo resposta, bem como as
orientacdes e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta podera acarretar a
eliminacéo candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no
cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participagao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto Consulpam julgar necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcdo.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
l4pis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados.

j) O caderno de provas poderéa ser devolvido para o candidato se houver se passado metade do
periodo total de realiza¢&o das provas do seu nivel e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou
parte dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na eliminacao do candidato.

k) Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

I) Na correcéo dos cartGes-resposta sera atribuida nota zero a questdo sem opcao assinalada,
com mais de uma opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao
esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento no cartdo-
resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcacgdes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento.

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.
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1.34. Podera ser eliminado do concurso publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o

candidato que:
a) Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
c¢) Nao apresentar o documento de identidade informado no Formulario Eletrnico de Inscri¢éo
ou Isencdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigéo.
d) Apo6s iniciada a prova, estabelecer comunicacédo, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este concurso publico.
e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o respectivo porte.
f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida metade do tempo previsto.
g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.
h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.
i) Ndo prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas.
J) Né&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagéo
das provas.
K) Fizer anotacdo de informacOes relativas as questGes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos.
I) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes.
m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.
n) N&o permitir a coleta de sua assinatura.
0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital.
p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagfes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes.
q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.
r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realiza¢do das
provas.
s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
t) Recusar-se a seguir as instru¢bes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame.
u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo resposta e demais
orientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

1.35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminharg o referido documento para a Administragdo Municipal, a

fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizacdo das provas.

1.37. A prova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha — A, B, C, D —, de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlII.
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1.38. A duracgdo das provas sera de (3) trés horas, com exce¢do para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional, com inicio e término a serem
divulgados.

1.39. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas, e nao serdo
fornecidas informac0es referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.40. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos gerais e Conhecimentos
especificos) e obter coloca¢do conforme o quantitativo de vagas constantes no ANEXO 1. O
candidato que, apds respeitados todos critérios de desempate, ficar fora do quantitativo de vagas
seré considerado desclassificado por vaga.

1.41. Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

1.42. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

1.43. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo — o0 que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos —, bem como a sua autenticidade, sera solicitada, quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa serd constituida de prova de titulos de formacdo académica, de carater
classificatorio, e concorrerdo os candidatos aos cargos de nivel superior, desde que aprovados nas
etapas anteriores.

2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O
candidato que néo entregar titulos ndo sera eliminado deste concurso publico.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo 1l deste edital, apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializacéo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu doutorado.

5. A comprovacgdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou
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orgao estadual competente, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocépia autenticada
do historico escolar com os contetdos ministrados.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de
fotocopias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente, ou de fotocOpias autenticadas em cartorio
da ata de defesa de dissertacdo para mestrado e tese para doutorado, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia
autenticada do historico escolar.

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

d) A entrega da documentacéo da prova de titulos ocorrera no dia das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim.

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRODOWSKI — SP —
EDITAL 001/2019

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagio,
suplementacgdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste edital para entrega ou interposi¢do de recursos.

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste edital.

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovagéo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a
expressdo “Em branco”.

J) Naio deverio ser enviados documentos originais.

K) A prova de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
DE MAXIMO
CADA
TITULO
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Especializacdo Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel 1,0 3,0
Lato Sensu de especializacdo, devidamente registrado, com
carga minima de 360h, em area do conhecimento
correlata com o cargo pleiteado. Também sera
aceita a declaracdo de concluséo de
especializacdo, desde que acompanhada do
histdrico escolar do curso.

Mestrado Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel 2,0 4,0
de mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também sera aceita declaracdo do Programa de
po6s-graduacao, desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo e do histérico escolar.

Doutorado Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel 3,0 3,0
de doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também sera aceita declaracdo do Programa de
pos-graduacéo, desde que acompanhada da ata de
defesa de tese e do histdrico escolar.

TOTAL 10,00

I) No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas coOpias da documentacdo entregue, sendo estas partes integrantes da
documentagéo do certame.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos
nos termos deste edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital e seus
anexos.

| CAPITULO VII - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacéo seré realizada em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.

d) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuacdo minima de 50%
(cinquenta por cento), em cada uma das provas, tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
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especificos. O candidato que, apds respeitados todos critérios de desempate, ficar fora do quantitativo
de vagas sera considerado desclassificado por vaga.

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Caberéa recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia & Comissao de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisfes proferidas
no ambito deste concurso publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscrigéo.

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

d) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares.

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira aerro
de célculo das notas e classificacdo preliminar.

f) Resultado da prova e classificacao preliminar.

g) Demais decisbes proferidas durante o concurso gque tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicacéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br todas as instru¢des para
interposi¢@o dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentacao
e as informagdes que o candidato julgar necessérias a comprovagdo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos deverdo apresentar argumentacdo logica, consistente e devem ser acrescidos da
indicac&o bibliogréfica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste edital.
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso.

f) Interpostos coletivamente.
g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.
h) Copia idéntica de outro(s) recurso(s).

8. Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.
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9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteracao do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do candidato gque néo obtiver a nota minima exigida.

| CAPITULO IX - DAS PUBLICAGOES |

1. A Administracdo Municipal de Brodowski publicara no Diario Oficial do Municipio, em jornal de
grande circulacdo no Estado e no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2019 do concurso.
1.2 Decreto de homologacédo do concurso.

2. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de editais complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.
2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢fes deferidas para prestagdo da prova.
2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO X- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. A homologacdo do concurso sera feita por Ato da Administragdo Municipal de Brodowski - SP,
mediante relatdrio, preparado pelo Instituto Consulpam, sobre as fases que o constituiram.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e
dar-se-a por nomeacdo do chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme edital de classificacdo final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o numero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.
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3. Dos exames médicos pré-admissionais

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste concurso publico deverdo
se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serdo realizados & expensas do candidato.

3.3. Os exames descritos no subitem 3.2 deste edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores & nomeagao e posse.

3.4. Nos resultados dos exames descritos neste edital e seus anexos, deverdo constar o nome do
candidato e a identificacao dos profissionais que os realizaram.

3.5. Néo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

3.6. No exame de aptiddo fisica e mental, todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

3.7. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera
recorrer da decisdo a Administragdo Municipal, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data em que se tornar publico o resultado da inaptiddo ao candidato.

3.8. Decorrido o prazo para interposicéo do recurso de que trata o subitem 3.7 deste Capitulo, sem
que o candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos pré-
admissionais, 0 mesmo estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagéo tornado sem
efeito.

3.9. O recurso referido no subitem 3.7deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

4. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, aprovados e nomeados neste concurso
publico, além de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste Capitulo,
serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliagdo
de aptiddo fisica e mental, além da verificacdo biopsicossocial (por meio de equipe avaliadora
multidisciplinar) da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcéo do cargo para o qual concorre, por meio da pericia oficial da Administracdo Municipal.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia biopsicossocial oficial munidos
de exames e laudos originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia.

4.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcéo do cargo para o qual
concorre.

4.3.1. A pericia sera realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na legislagdo vigente.
b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
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das atribuicGes do cargo.

c) Se h& compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcéo
do cargo para o qual concorre.

4.4. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e com
deficiéncia.

4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
gue se enquadrarem no disposto deste edital e seus anexos.

4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagcdo de candidatos
com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5. Do provimento do cargo — nomeagao, posse e exercicio

5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacao dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita ordem de
classificagéo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

5.2. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocacao para posse:

1) Fotocopia e original da certiddo de nascimento ou casamento.

2) Diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no
Anexo I, parte integrante deste edital.

3) Fotocopiae original do titulo de eleitor (com o comprovante de votagao na Gltima eleicao).

4) Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo
(situagdo regular), se do sexo masculino.

5) Fotocopia e original da carteira de identidade.

6) Fotocopia e original da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21
anos, solteiros), se for o caso.

7) Fotocopia e original do cartdo de identificacdo no PIS/PASEP ou declaragdo de que
nunca fez cadastro.

8) Fotocdpia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

9) Fotocopiae original do comprovante de residéncia.
10) Fotocopiae original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
11) Duas fotos 3x4 recentes.

12) Laudo médico favoravel, fornecido por médico da Administragdo Municipal, atestando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

13) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relat6rio médico da Administragcdo Municipal.

14) Todos os exames laboratoriais e de imagem solicitados neste edital e seus anexos.

15) Declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XVI da Constitui¢éo Federal.

16) Declaracédo de bens e valores atualizada até a data da posse.
17) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.
18) Certidao negativa de débitos municipais.

5.3. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
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inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.4. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo tiverem sido expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados
dos registros nos érgdos expedidores.

5.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste edital e seus anexos.

5.6. Poderao ser exigidos pela Administracdo Municipal, no ato da posse, outros documentos, além
dos relacionados neste edital, que se fizerem necessarios para a posse no cargo publico efetivo.

5.7. ApOs tomar posse, 0 candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 30 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no
servi¢o onde for designado no ato da contratacdo, sé podendo ser transferido nesse periodo por
interesse da administrag&o.

5.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitag&o de atribuicGes para o desempenho da funcéo.

5.9. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida a devida adaptacéo dos cursos de formacao ofertados e do estagio probatorio a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

5.10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administracdo municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacéo, as informacdes e orientacOes a respeito deste concurso pablico poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz - Fortaleza-
CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou
pelo telefone (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 99746-2050 (TIM), ou ainda no enderego
eletrébnico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos
sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletronico da Administragdo Municipal e do Instituto Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificacdo
deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos da Administracdo Municipal e do
Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre
este concurso publico.

6. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgdes relativos a este concurso pablico que vierem a ser publicados pela
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Administragdo Municipal, divulgados por meio do Diario Oficial, ou no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacao neste
concurso, valendo também, como tal, as publicaces oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e
exames medicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas
formas nele estabelecidas.

9. A anélise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencédo, laudos médicos
e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacéo e incluir-se-4 o tltimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam
e da Administragdo Municipal.

12. A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos, recursos e/ou
outros documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o
nome e o cédigo do cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O contelido
do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

13. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico
ou por quaisquer informacdes gque estejam em desacordo com o disposto neste edital.

14. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou
declaracédo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

15. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

16. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até
a publicac&o do resultado final junto ao Instituto Consulpam, bem como ap6s homologacéo e validade
do concurso publico, junto & Administracdo Municipal, visando a eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamacdo, caso nao seja possivel convoca-lo.

17. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele
fornecidos.
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b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralizagdes nos servicos dos Correios.

e) Insuficiéncia, falta de atualizacéo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco fornecidos pelo
candidato.

f) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

g) Correspondéncia recebida por terceiros.

h) Falhas ou paraliza¢des nos servi¢cos dos Correios.

18.A atualizagdo de dados pessoais junto & Administracdo Municipal e ao Instituto Consulpam
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

20. Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do edital e serd julgada pela
Administracdo Municipal, ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

21. A impugnacéo devera ser dirigida ao Presidente da Comisséo do Concurso e entregue ou enviada
ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) Protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilésio
Almeida Miranda, n°® 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as
16h30min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou protocolada, pessoalmente ou por
terceiros, no enderego Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sao Paulo, SP,
CEP: 01311-200 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas
agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a Consulpam, no endereco:
Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP: 60.834-486 ou para
Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-200. Nesse
caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no cronograma das atividades.

22. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no
dia, local e horéario estabelecidos, a Administragdo Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo na forma prevista neste edital e
divulgacdo no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

23. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposices, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avaliaces ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo
aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacio das provas, exames
e/ou avaliagOes.

24. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacgdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.
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25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma nele prevista.

26. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do concurso publico constituida pela
Administracdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

27. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para o
fim a que se destina.

28. O presente edital e eventuais alteracfes posteriores serdo publicados por meio da afixacdo nos
guadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal e nos demais meios nele previstos.

Brodowski — SP, 18 de outubro de 2019.

JOSE LUIZ PEREZ
Prefeito Municipal
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Relacgéo dos cargos do concurso publico, nUmero de vagas, salario, carga horéria e escolaridade

cod.

Cargo

Carga
Horaria
semanal

Requisitos
Escolaridade

Vencimento
Base (R$)

Vagas
(*)AC

Vagas
(*)PC
D

Vagas
(*)CR

01

Fiscal Geral

40h

Ensino Médio
Completo

R$ 1.230,66

- CR

02

Medico
Cardiologista

20H

Ensino Superior
Completo em Medicina
+ Especializagdo em
Cardiologia + registro
no CRM

R$3.969,87

03

Médico
Ginecologista

20H

Ensino Superior
Completo em Medicina
+ Especializagdo em
Ginecologia + registro
no CRM

R$ 3.969,87

04

Médico
Neurologista

20H

Ensino Superior
Completo em Medicina +
Especializacdo em
Neurologia + registro no
CRM

R$ 3.969,87

05

Médico
Ortopedista

20H

Ensino Superior
Completo em
Medicina +
Especializacdo em
Ortopedia + registro
no CRM

R$ 3.969,87

06

Médico
Pediatra

20H

Ensino Superior
Completo em
Medicina +
Especializagdo em
Pediatria + registro
no CRM

R$ 3.969,87

07

Medico
Psiquiatra

20H

Ensino Superior
Completo em
Medicina +
Especializagdo em
Psiquiatria + registro
no CRM

R$ 3.969,87
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08 Médico 20H Ensino Superior R$ 3.969,87 - - CR
Urologista
Completo em
Medicina +
Especializacdo em
Urologia + registro
no CRM
09 Médico 20H Ensino Superior R$ 3.969,87 - - CR
Angiologia Completo em
Medicina +
Especializacdo em
Angiologia + registro
no CRM
10 Médico 20H Ensino Superior R$ 3.969,87 - - CR
Oftalmologista Completo em
Medicina +
Especializagdo em
Oftalmologia +
registro no CRM
11 Médico 12/24 Ensino Superior R$ 90,00 05 - -
Plantonista horas Completo em hm/p
Medicina + registro
no CRM
12 Técnico de 40H Ensino Médio R$ 1.660,34 04 - -
Enfermagem Completo + Técnico
PSF em Enfermagem +
registro no COREN
14 Médico - 20H Ensino Superior - - CR
Clinico Geral Completo em R$ 3.969,87 +
Medicina + Registro | R$ 500,00
no CRM Vale
Alimentacdo
15 Médico - 20H Ensino Superior R$ 3.969,87 + - - CR
Neuropediatria Completo em R$ 500,00
Medicina + Vale
Especializacdo em Alimentacédo
Neuropediatria +
Registro no CRM
16 Médico - 20H Ensino Superior R$ 3.969,87 + - - CR
Psiquiatra Completo em R$ 500,00
Infantil Medicina + Vale
Especializacdo em Alimentacédo
DPcintliatria Infantil +
9 - CR

TOTAL

*AC: Ampla concorréncia

*PCD: Pessoa com deficiéncia

*CR: Cadastro reserva

*Sera acrescido um valor de R$ 500,00 em Vale Alimentacdo de acordo com a Lei Ordinaria de 2006
de 30 de abril de 2014, para todos 0s cargos.

TOTAL DE VAGAS: 9 VAGAS + CADASTROS RESERVAS
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2019
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
NIVEL MEDIO/TECNICO
. QUANTIDADE
CARGOS PROVAS QUE’;'TOES Q\L/JAEECT) 20 MINIMA PARA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
CONHE- Mat(imatlcos
CIMENTOS Noges de (10 QUESTOES)
TODOS 0S CARGOS DE | GERAIS Informética 10 -
NIVEL MEDIO Nogdes de Direito '
Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50 (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
NOTA
0 - -
CARGOS PROVAS X T%UEIZS Q\lﬁ';;_cr) E o MINIMA
APROVACAO
T
ingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
TODOS 0OS CONHE- Nocoes de 50%
CIMENTOS | Direito 2,5 (10 QUESTOES)
(CARGOSDE - Noerals | Administrativo 10
NiVEL SUPERIOR Nocoes de
Informética
Atualidades
. e 50%
Conhecimentos Especificos 30 50 (15 QUESTOES)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO I11 - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: tipos de texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo). Interpretagdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos. Campos seméanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Processos de formacdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Termos da oracdo.
Processos de coordenagdo e subordina¢do. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Variagdo
linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio lo6gico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. OperacOes
fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetéario brasileiro. Nogoes de l6gica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A administracdo publica: principios da administracdo publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores pablicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos
Direitos Politicos — arts. 14° ao 16° da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos
Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Pablica — arts. 37° ao 41°.

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracOes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito bésico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.
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1.2.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado de Sdo Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem
como temas sécio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a realizacdo da prova.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao.
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocéabulos. Campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da ora¢do. Processos de
coordenacéo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacédo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituic&o,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico. Principio da regressdo ou reversao. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa.
Légica matematica qualitativa. Sequéncias légicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais. Anélise
combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos. Relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagoes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo publica: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Direito
Municipal da Prefeitura Municipal de Brodowski. Leis tributarias da Prefeitura Municipal de
Brodowski. Atos administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, cargo
e func&o publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°;
dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos
Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA
Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
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arquivos e pastas, criacdo e exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuracbes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcao de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado do S&o Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem
como temas sécio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos altimos 12 (doze) meses
anteriores a realizagdo da prova.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01.Fiscal Geral

NocOes sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela,
eficiéncia. Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos
de gestdo (Plano Diretor. Lei de Uso e Ocupacdo do Solo. Cédigo de Posturas. Cédigo de
Obras. Lei de Parcelamento do Solo. Normas para Construcdo de Edificaces Residenciais
Multifamiliares e suas alteracdes). Vistoria e elaboracdo de relatorios e pareceres. Controle e
fiscalizacdo de obras, aplicando as sancOes fiscais previstas na legislacdo vigentes.
Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos. Fiscalizacdo da industria,
comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva. Fiscalizacdo de
calcadas e muros, para atender quando obstrucdo ndo legal, dentro da legislagdo vigente.
Conhecimentos bésicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows. Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel. Internet e ferramentas Microsoft Office.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Etica profissional

02.Médico Cardiologista

POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Satde. SUS. Legislacio e financiamento.
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia. ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producéo de vinculo
e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo,
programacdo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisées. Conhecimentos
na area de formacdo: Anatomia, fisiologia esemiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnosticos:  eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoéticas: diagnostico e
tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana. Doenga Reumatica. Valvulopatias:
diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca.
Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento. Marca passo artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doenca da
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aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale. Tomografia computadorizada, em métodos
diagndsticos. Avaliacdo cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte sUbita.
Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia.

03. Médico Ginecologista

Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médicopaciente, ética
médica, bioética e tomada de decisdes. Propedéutica Clinica Ginecoldgica e Obstetricia;
Modificag¢bes do organismo materno determinadas pela gravidez; Prénatal: Aspectos clinicos,
nutricdo, cuidados de higiene e estética. Nutricdo e vacinagdo na gestante; Uso de drogas na
gravidez e lactacdo; Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual,
Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal;
Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relacdo uterofetais; Pratica Tocomatica; Mecanismo do
Parto; Contrabilidade uterina: avaliacdo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas
do parto; Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactacdo; Anticoncepc¢do;
Hemorragia da Gestacdo: Nidacdo ovular, Aborto; Prenhez Ectopica; Neoplasias
Trofoblasticas Gestacionais; Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida:
Rétula Uterina. Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestacdo de alto
risco: Clinica e dosagens laboratoriais; Liquido Amniotico: Monitorizacdo Pré e intraparto:
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. Gestagdo de Alto Risco: Patologia da gestacéo;
Trabalho de parto prematuro; Gravidez prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe:
Morte fetal intra-Gtero; Embolia Amnidtica. Doencas concomitantes coma gravidez:
cardiopatia, hipertensdo cronica, isoimunizacdo, diabetes, tireodiopatias e infeccdes.
Distdcias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional. Pratica Tocomatica:
Forceps; vacuo extracdo; versdes e extracdes pélvicas; Embriotomias. Operacdes Cesarianas.
Puerpério Patolégico. InfeccOes e infestagdes com ginecologia e obstetricia. Fisiopatologia da
Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforcos. Endocrinologia Ginecoldgica: Alteracdes
Menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade conjugal. Mastologia: Mastopatias
Tumorais e ndo tumorais. Propedéutica em Oncologia Ginecoldgica. Citopatologia em
Ginecologia e Obstetricia. Patologias tumorais benignas e malignas do corpo uterino.
Patologias tumorais benignas e malignas da valvula da vagina. Patologias benignas e malignas
do colo uterino. Patologias tumorais benignas e malignas dos anexos uterinos.

04. Médico Neurologista

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos
transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes
categorias das afecgdes neuroldgicas: deméncias e distdrbio da atividade cortical superior;
coma e disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; disturbios do sono.
Doenca cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jun¢do mio-neural.
Doencas toxicas e metabolicas. Tumores. Doencas desmielinizantes. Doengas infecciosas do
sistema nervoso. Doenca neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV. Epilepsias.
Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso.
ManifestacGes neurologicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicacdes e interpretacbes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
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neuroimagem, estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

05. Médico Ortopedista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo medico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisées. Conhecimentos
na area de formacdo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e
semiologia ortopédica. Fraturas, luxacoes e lesGes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo
causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na
crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro
inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento.
Afecc¢des Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial,
membros superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia
traumato- ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam o
aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das
deformidades angulares e rotacionais, que acometem o0 esqueleto axial e apendicular.
Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacéo. Propedéutica e tratamento das
afeccdes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢cdes da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas. Urgéncias em
traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas osteometabdlicas..

06. Médico Pediatra

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacéo no 1.° ano de vida. Vacinagao. Crescimento e
desenvolvimento. Disturbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia.
Colestase neonatal. Infec¢cBes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis,
varicela, herpes. Distlrbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e
hipomagnecemia. Infectologia: Doencas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema
infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre
amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagndstico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids
na infancia. Meningites. Hepatites - 52 - virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia
respiratdria na nfancia; Infecgdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias
virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndstico e tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarreia aguda, diarreia crénica. Verminoses. Nefrologia: ITU.
Sd.nefritica.  Sd.nefrética. Oncohematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica
imunoldgica. Purpura HenochSchoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva,
talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre.

07. Médico Psiquiatra

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo medico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisfes. Alcoolismo:
conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos.
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Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestacOes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificacdo e
tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificacédo e indicacdes principais. Psicoterapias: conceito, historico,
tipos e formas, indicacGes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude
Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢bes modernas na consideracdo da doenca
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do
Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma
psiquiatrica brasileira. Conceitos e a¢gdes em psiquiatria infanto-juvenil.

08. Médico Urologista

Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios
da politica nacional de humanizagdo, programacdo de acBes e construcdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia
clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formag&o: Técnica Cirdrgica no
Transplante Renal. Opcdes cirdrgicas na retirada de enxertos para Transplante Renal, frente
ao tipo de doador e seus resultados. Uso de doadores limitrofes no Transplante Renal.
Complicacdes Urologicas do Transplante Renal. ComplicacBes Vasculares do Transplante
Renal. Acessos Vasculares para Hemodialises. Transplante Renal Pediatrico: técnicas e
resultados. Transplante Renal e Anomalias Urologicas do Receptor. Infecgbes Pos-Transplante
Renal. Rejeicdo mediada por células e por anticorpo. Anatomia do aparelho urinario.
Deficiéncia erétil. Doenca de Peyronie. Doengas sexualmente transmissiveis. Escroto agudo,
torcdo testicular e orquiepididimite. Exames complementares basicos em cirurgia. Fimose,
parafimose e balanite. Hiperplasia benigna da prostata. Imaginologiauroldgica bésica.
Incontinéncia urinaria. Infe¢Ges urinarias. Malformac@es urinarias. Priapismo. Risco cirdrgico,
controle pré e pds-operatorio. Semiologia urolégica. Traumatismo urogenital. Tumores
malignos da bexiga. Tumores malignos do rim. Urolitiase.

09.Médico Angiologia

Nocdes bésicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculacdo. Fisiologia da
coagulacdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e
reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagnéstico das
doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites.
Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical.
Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenca
tromboembdlica venosa. Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela.
Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Ocluses arteriais agudas. Trauma vascular.
Bases da Cirurgia endovascular. Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetaria.
Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreologica.
Terapéutica venotonica e linfocinética.
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10. Oftalmologista

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo medico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Doencas do
anexo do globo ocular; Doencas conjuntivas; Doencas da cornea; Doencas da retina; Doencas
da Gvea; Doencas do nervo optico; Doencas do Cristalino; Doencas da musculatura extrinseca
ocular; Doencas das vias lacrimais; Doencas da oncologia em oftalmologia; Doencas da orbita;
Doencas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia;
Glaucoma; Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia
da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervagdo, Vascularizagio e Musculatura.
Conjuntivites. Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cdrnea. Estrutura de um
Banco de Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criancgas.
Exame do reflexo pupilar. Exame de refracdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste.
Avaliacdo da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de Campo
Visual. Campimetria de Confrontacdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria
Computadorizada (Humphrey). Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia
Especular de Cérnea. Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de Cdrnea).
Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda.
Ultrasonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassonica. Tomografia Computadorizada da regido
orbitaria; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de 6bito; Doencas de
Notificacdo Compulsoria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnostico e na
orientacdo; Exame fisico dos olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita;
Palpebras; Refracdo, lentes de contato e visdo subnormal; Retina (deslocamento, doencas
vasculares, doencas adquiridas e doencas hereditarias); Trauma ocular.

11. Médico Plantonista

Doencas infecto contagiosas e parasitarias; Doencas do Aparelho Respiratorio; Doengas do
Aparelho gastrointestinal; Doengas do Aparelho cardiovascular; Doencas do Aparelho
GénitoUrinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas Nosoldgicas. Doencas
Hematoldgicas; Estudo da AIDS; Fraturas e Luxa¢6es; Gestacdo de risco; Higiene Pré-Natal -
Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infeccdo e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria
Clinica Geral; Politraumatismo. Vacina¢des; Norma Operacional do SUS; Vigilancia
Epidemioldgica; Politicas Publicas de Satde; Sistema Unico de Saude (SUS); Lei n°.8.080/90;
Lei n° 8.142/90; Constituicdo Federal-Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Codigo de Etica
MédicaResolucdo CFM n°. 1931/2009. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a
Saude da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideracdes Biologicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e
ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; das doencas infectocontagiosas,
dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico
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diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica,
doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepética.

12.Técnico de Enfermagem PSF

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuério médico, anotagdes e registros.
Centro cirargico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de
infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal.
Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves
e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via
respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros socorros.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma,
infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva,
gueimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exogena. Enfermagem medico-cirurgica:
sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica
cirirgica. Acles béasicas em saude puUblica: imunizacdo e vigilancia epidemioldgica.
Humanizagdo da Assisténcia. Verificagcdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracao,
Pressdo Arterial; IRA: Diagnostico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia
Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica
e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

14. Médico - Clinico Geral

Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios
da politica nacional de humanizagdo, programacdo de acBes e construcdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de
informacdo da atencdo basica. No¢bes Béasicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensédo, Diabetes. Atencdo a Sadde da Mulher. Atencédo a Saude da Crianca.
Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes
Biologicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais;
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos
sistemas organicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencao,
Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas:
Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e
Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de
Pediatria; Emergéncias Meédicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neurologicas,
Pneumolédgicas dos distlrbios metabdlicos e enddcrinosgastroenteroldgicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacGes exogenas. Saude da familia na busca da
humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dorno domicilio. Intervengdes Medica na internagdo domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertensdo arterial sistémica;
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢bes do trato
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urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.
LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo 1 e Il - Secédo I e IlI; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condic¢des
para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde
estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria
GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS
n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico
de Salde — SUS; Portaria GM/MS n° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica,
estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitérios de Saude (PACS).
Codigo de Etica Profissional. Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012 suas
atualizacoes/alteraces; PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica(PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacgio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N°
154/2008- Cria os NASF- Ndcleo de Apoio a saude da familia e a Portaria N° 3124/2012-Cria
0 NASF 3 e redefine os parametros de vinculacéo.

15. Médico - Neuropediatria

Exame neurolégico do recém-nascido prematuro, de termo, e do lactente. Encefalopatias
hipoxico-isquémicas e hemorragias intracranianas. Malformagdes do SNC. Epilepsia na
infancia. Cefaléia na infancia. Doencas neuromusculares Doencas metabolicas. Emergéncias
em neurologia infantil. Distdrbios de aprendizagem. Disturbios do movimento Tumores do
SNC. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Distdrbios do sono na infancia.
Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude, Vigilancia
Epidemioldgica: Conceito; Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo; Lei
N° 10.083/98. Lei N° 8.080/90 e suas alteracdes; Lei N° 8.142/90 e suas altera¢bes; Cadigo de
Etica Médica - Resolucdo CFM n° 1931/2009; Norma Operacional de Assisténcia a Satde.
Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227. 21 - Vigilancia Epidemioldgica: a)
Conceito b) Doencas de notificacdo compulsoria no Estado de Séo Paulo.

16. Médico - Psiquiatra Infantil

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos  da  personalidade. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. NogGes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica
psicanalitica e psicoterapicas. NocOes de psicanalise e modalidades psicoterapicas
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico
de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos
mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo
(infancia e adolescéncia). Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questBes versando sobre as atividades e atribui¢Bes especificas do cargo/funcéo.

40



(

CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 Fiscal Geral

Fiscalizar e fazer com que se observe o Codigo de Obras e Posturas, Codigo Tributario, Leis
de Saude e Servico Sanitario, e demais leis, normas e regulamentos, sobre o assunto,
orientando, fiscalizando, penalizando, multando e fazendo cumprir a legislacdo sobre o
assunto. Fiscalizar: obras, residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e terrenos em
geral. Orientar, multar, notificar, proceder a interdi¢do, fechamento, tudo dentro da
competéncia legal pertinente; cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

02.Médico Cardiologista

Tratar e diagnosticar as doencgas cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos para promover ou recuperar a satde dos pacientes. Indicar ou encaminhar os pacientes
para exames especiais, tais como eletrocardiograma, angiocardiografia e outros, para
determinar com exatidao a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca. Fazer o controle periodico
de doencas hipertensivas, de Chagas, cardiopatias isquémicas, para prevenir a instalagéo de
insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccdes. Realizar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hieréarquico.

03. Médico Ginecologista

Examinar pacientes, manter seu registro com anotacao sobre possivel diagndstico e tratamento
prescrito, requisitar, analisar resultados de exames, acompanhar o paciente verificando a
evolucdo da doenca. Tratar de afeccBes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos,
empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude da paciente.
Realizar coleta de Papanicolau-citopatolégico e realizar cirurgias quando indicado. Realizar
acompanhamento e assisténcia ao pré-natal, parto e pds-parto. Prestar assisténcia a mulher e
adolescente com acompanhamento da gestacdo e tratamento de infeccdes, disturbios da
menstruacdo, hemorragia uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias e doenca inflamatéria
pélvica. Orientar quanto a amamentacdo e patologia do puerpério, diabetes na gestacéo,
trabalho de parto prematuro e outras tarefas afins. Realizar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

04.Médico Neurologista

Realizar o diagnostico e acompanhamento de doencas e lesGes organicas do sistema nervoso.
Encaminhar os pacientes para exames radiograficos, eletromiograficos e cirurgia neuroldgica.
Interpretar a propedéutica em neurologia: liquor, neuro imagem, estudos neurofisiologicos,
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada
a neurologia. Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, cirurgicas e traumatologicas. Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.
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05. Médico Ortopedista

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins. Realizar solicitacdo de exames diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico.
Prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenca. Prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. Realizar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

06. Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar a sua
salde. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento infantil, comparando com o0s
padrGes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados.
Estabelecer o plano médico terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e
dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratacdo, infeccgdes,
parasitoses, prevencdo da tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas. Indicar
cirurgias, acompanhando o po6s-operatdrio para possibilitar a recuperacdo da saude. Realizar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

07. Médico Psiquiatra

Examinar pacientes, manter seu registro com anotacao sobre possivel diagnéstico e tratamento
prescrito, requisitar, analisar resultados de exames, acompanhar o paciente verificando a
evolucdo da doenca. Diagnosticar e tratar as afec¢fes psicopatoldgicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
Acompanhar e tratar transtornos mentais organicos, transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos ansiosos, transtornos
alimentares, transtornos da personalidade, transtornos mentais da infancia e adolescéncia e as
urgéncias psiquiatricas. Efetuar pericias quanto ao desenvolvimento psiquico. Trabalhar com
equipe multidisciplinar no manejo de pacientes internados e ambulatoriais. Realizar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

08. Médico Urologista

Tratar afecgbes do aparelho geniturindrio em criancas, mulheres, homens e idosos,
empregando meios clinico cirargicos para promover ou recuperar a saude. Prestar assisténcia
médica, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde
publica. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndéstica, tratamento prescrito e
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evolucdo da doenga. Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

09. Médico Angiologia

Diagnosticar e tratar doencas na area da Angiologia e da Cirurgia Vascular periférica,
realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico. Realizar
ecografia vascular com doppler e outros exames/procedimentos que tenham correlacdo com a
especialidade. Responsabilizar-se pelo atendimento médico de usuérios portadores de doencas
do aparelho cardiovascular, sujeitos a intervencdo cirdrgica, diagnosticando, tratando,
inclusive cirurgicamente, orientando ou encaminhando a outros servicos, a fim de promover e
restabelecer a salde e o bem estar do usuario. Realizar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

10. Médico Oftalmologista

Examinar e medicar pacientes portadores de doengas que afetam os olhos e a viséo,
empregando processos adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos clinicos ou
cirargicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a
saude visual. Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

11. Médico Plantonista

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicGes especificas do
médico clinico geral plantonista: realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas
areas prioritarias da atencdo basica; atender diversas consultas médicas, realizar avaliacao e
tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em Unidades de Salde do
Municipio de Brodowski; executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e
emergéncia, incluindo o atendimento ambulatorial; realizar o acompanhamento dos pacientes
em observacdo; integrar a equipe de remocdo de pacientes a outros hospitais, quando
necessario; atender intercorréncias de pacientes internados; desenvolver a¢6es de educacao e
vigilancia a saude, com énfase na promocao da salde e prevencao das doencas; efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de
controle de ingresso, licenca e aposentadoria; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica
indicada para caso; prescrever exames laborais; encaminhar casos especiais a setores
especializados; realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;
realizar atividades interdisciplinares; orientar cuidados com medicina comunitaria; participar
em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; e executar outras tarefas correlatas ao cargo. Realizar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

12. Técnico de Enfermagem PSF
Prestar, sob orientacdo do medico ou do enfermeiro, servi¢os técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
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observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar a
populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material instrumental,
ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdo cirurgica;
auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario conforme instrugcdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal
auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; auxiliar na coleta e na analise de
dados sociais sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao
sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,
investigacBes, bem como auxiliar na promocao e na protecdo da salde de grupos prioritarios;
participar de programas educativos de saude, que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios, em grupos especificos da comunidade (criancgas, gestantes e outros); participar
de campanhas de educacdo e saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais
de enfermagem, verificando o nivel de estoque, para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccao dos recintos, bem como zelar
pela conservacao dos equipamentos que utiliza; desenvolver, com os Agentes Comunitarios
de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco - contribuir, quando solicitado, com
o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares - acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condicGes de salde; participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);
realizar acfes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacéo de risco,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da USF; prestar atendimento a comunidade, na execucao e
avaliacdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos bésicos a nivel de
prevencdo e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta
e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Atender
criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e higiene dos mesmos,
para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel
domiciliar; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas func¢des; Orientar o paciente no periodo pds-
consulta; Administrar vacinas e medicacfes, conforme agendamentos e prescri¢des
respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com 0S recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, 0
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle
das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e ao Programa Salde da Familia e a critério do superior imediato.
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14. Médico - Clinico Geral

Participar da formulacéo de diagnosticos de saude realizando levantamentos de situacéo dos
servicos de saude do Municipio identificando prioridades para determinacéo dos programas a
serem desenvolvidos. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de
salde publica, direcionando as atividades medicos sanitarias conforme necessidades
diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e
funcionamento dos servicos de saude; Participar nas definicbes dos programas de
aperfeicoamento das equipes que atuam na &rea de salde, fornecendo subsidios técnicos para
a composicdo dos conteudos programados; Opinar tecnicamente nos processos de
padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais
para a area da saude; Participar do processo de programacao das acOes e da organizacdo dos
processos de trabalhos da Unidade de Saude da Familia; Desenvolver a¢des para capacitacdo
dos ACS e Auxiliar de Enfermagem como visitas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servico de salde; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdo e
solicitando hospitalizacdo se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratorio para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; Participar
de juntas-médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas
condicdes de saude, emitindo laudos para admissdo, concesséo e licengas, aposentadoria por
invalidez, readaptacdo, emisséo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Realizar
pequenos procedimentos cirargicos a nivel ambulatéria; cumprir e fazer cumprir o exercicio
legal da profissdo de acordo com a legislacéo e codigo vigente.

15. Médico - Neuropediatria

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na
area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir
para a¢des de saude coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacGes das portarias vigentes.
Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipdteses diagndsticas. Solicitar exames
complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com pacientes,
envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em
consultério. Planejar tratamento neurolégico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento.
Praticar intervencdes clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos.
Rastrear doencas prevalecentes ou disfuncdes do sistema nervoso; diagnosticar e tratar doencas
e lesbes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e
subsidiario, visando a salde e ao bem-estar de criancas e adolescentes. Participar de
campanhas de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboragéo de protocolos de
conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de
urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de
salde publica. Orientar as implementacdes de programas de prevencdo na saude publica.
Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistema SUS), para os registros das acGes em
prontuario (eletrénico/manual). Executar quaisquer outras atividades correlatas.

16. Médico - Psiquiatra Infantil

Realizar atendimento na area de psiquiatria infantil; Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area da especialidade;
Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissoes;
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar de campanhas educativas nos campos da salde
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da
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familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacGes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informac6es do processo salde-doenca aos pacientes e a
seus familiares ou responséveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunibes
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniGes comunitarias
em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco
que favorecem enfermidades; Promover reunifes com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo
da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em salde
implementadas por equipe; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Responder a quesitos técnicos judiciais; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das
tarefas tipicas do cargo; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para 0s
registro das acGes em prontuario (eletrdnico/manual); Realizar outras atribuicdes afins.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

ANEXO V - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
(PORT=Portugués + C. BASICOS=Conhecimentos Basicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

NPT = PROVA DE TIiTULOS

1. PONTUACAO FINAL (cargos de nivel superior)
PF=NPCG + NPESP + NPT

2. PONTUACAO FINAL (cargos de nivel médio)

PF= NPCG + NPESP
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRODOWSKI - SP

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-prova 1 ( ) Objetiva-prova 2
( ) Prova pratica/Aptidao fisica ( ) Prova de titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) ltema( )Itemb ( )Itemc( ) Itemd
Resultado da prova pratica/aptidao fisica/prova de titulo:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem___
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da prova préatica/aptidao fisica
( ) Mudanga do resultado da prova préatica/aptiddo fisica/prova de titulo

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRODOWSKI (SP)

Eu, , candidato(a) a funcdo

Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados, conforme Edital 001/2019, para fins de isencdo do pagamento da

taxa de inscri¢do no Concurso Publico da Prefeitura de Municipio de Brodowski - SP.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

- , de 2019.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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